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Настоящая редакцшI изменений j\b 8 Устава Муниципального бюджgгного
дошкольного образовательного )чреждения <Щетский сад }lъ 403 г. Челябинско (далее -
учреждение) разработана в цеJuIх приведеншI правового положениJI Учреждения в
соответствие с требованIбIми законодательства в сфере образования.

настоящий Устав разработан в соответствии с Конституцией Российской
Феаерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Бюмsтным кодексом
Российской Федерации, Федеральным законом от 29,|2.2012
]ф 273-ФЗ (об образовании в Российской Федерации)), Федеральным законом от
12,01 .1996 J\ъ 7-ФЗ <о некоммерческих организациях)) и определяет предмет, цели и
основные задачи деятельности; виды реаJIизуемых образовательных программ,
структуру и комгIетенцию органов управления Учреждения, порядок финансового
обеспечения УчреждениJI.

1. оБщиЕ положЕIмя

1.1. Мr-ниципа:Iьное Jошкольное образовательное учреждение J\ъ 403
I_{еrггра-rьного района г. Челябинска создано в соответствии с постановлением Главы
аJ\Iинистрации I_{ешгрального района города Челябинска от 21.08.1995 м ||6|-2,

в соответствии с прикrвом Управления по делам образования города
Че-lябинска от 24,01.2000 м 67-у учреждение тrереименовано в Муниц".r-i"о.
.]ошко-lьное образовательное учреждение детский сад J\b 403
г. Челябинска.

в соответствии с приказом Управления по делам образования города
Челябинска от 01.10.2002 Jф 1|20-у учреждение переименовано в Муниц"п-i"о.
дошкольное образовательное учреждение детский сад комбинированного вида второй
категории М 403 г. Челябинска.

в соответствии с прикiвом Управления по делам образования города
Челябинска от 28.10.2011 J\lb 1824-у учреждение переименовано в Муницип-"по.
бюджетное дошкольное обрrвовательное учреждение детский сад комбинированного
видаМ 403 г. Челябинска.

В соответствии с прикz}зом Комитета по делам образованиJI города Челябинска
от 06.11.2015 Ns l778-y учреждение переименовано в Муниципальное бюджетное
дошкольНое образовательное учреждение <Щетский садМ 403 г. Челябинска).

|.2. Полное наименование Учреждения - МуниципiLпьное бюджетное
дошкольНое образОвательное учреждение <Щетскиiа садJф 403 г. Челябинска).

Сокращённое наименование Учреждения - мБдоу (дс }lb 403
г. Челябинска>.

полное и сокращенное наименования являются равнозначными.
ОрганизациоЕно-правовЕuI форма - учр еждение.
Тип учреждения - бюджетное.
тип образовательной организ ации - дошкольная образовательная организ ация.
1.3. Учредителем Учреждения от имени муниципчlJIьного образования (город

Челябинсю) является Администрация города Челябинска в лице Комитета trо делам
образования города Челябинска (далее - Учредитель).

Местонахождение Учредителя: 454080 г. Челябинск, ул. Володарского, д.\4.
1.4. Полномочия собственника муниципального имущества, закрепленного за

учреждением на праве оперативного управления, от имени муници,1ального
образования (город Челябинск) осуществляет Администрация города Челябинска в
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Jице Комитета по управлению имуществом и земельным отношениям города
Че..rябинска (далее - Собственник).

Место нахождения Собственника: 4541|З, г. Челябинск, ул. Тимирязева, д. 36.
1.5. Учредитель не несёт ответственность по обязательствам Учреждения.
1 .6. Местонахождение Учреждения:
Юридический адрес: 454902, Челябинская облаоть, г. Челябинск, п. Шершни,

r-.-l. Гидрострой, д. 1 а.

Фактический адрес: 454902, Челябинская область, г. Челябинск, п. Шершни,
},;т. Гидрострой, д. 1а.

I.'7. В своей деятельности Учреждение руководствуется действующим
федеральным и регионILIIьным законодательством, муниципальными правовыми
аКТаМи Города Челябинска и уполномоченных должностных лиц Администрации
ГОРОДа Челябинска, принятыми в пределах их компетенции, установленных
муниципzLльными правовыми актами Администрации города Челябинска, приказами
Учредите.Iя, настоящим Уставом.

1,8. В УЧРеждении образовательная деятельность ведётся на государственном
языке Росслtйской Федерации.

1.9. Учрежление является юридическим лицом, обладает обособленным
It\t\ шестВо\l на праве оперативного упраВления, может от своего имени приобретать
и оС\-цgg13-1дr" имущественные и личные неимущественные права, исполнять
обязанности, быть истцом и ответчиком в суде общей юрисдикции, арбитражном и
TpeTeI"rcKo\I суде.

1.10. УчреЖдение имеет самостоятельный баланс, лицевые счета, открытые в
территориальном органе Федерального казначейства, финансовых органах субъектов
РОССИйСкой Федерации, муниципальных образований и (или) в кредитных
организациях, круглую печать со своим полным наименованием и наименованием
Учредителя, штампы, бланки, собственную символику и другую атрибутику,
утвержденную в установленном порядке.

1.1 1. УчРеЖДение проходит лицензироваIlие в установленном законом rrорядке.
1'Iz. Право на образовательную деятельность и льготы, rrредусмотронные

законодательством Российской Федерации, возникают у Учреждения с момента
получения лицензии на осуществление образовательной деятельности.

1.13. Учреждение обеспечивает открытость и доступность информации и копий
ДОкУментов tIутем их рiвмещениll в информационно-телекоммуникационных сетях, в
том числе на официальном сайте Учреждения в сети Интернет.

1.14. Информация (в текстовой и (или) табличной формах) и документы
(КОПИИ) ПОДлежат размещению и обновлению в течение десяти рабочих дней со дня
их создания, IIолучения или внесения в цих соответствующих изменений.

1.15. основания возникновения и порядок осуществления lrрав на результаты
интеллектуальной деятельности И приравненные к ним средства индивидуализации
(интеллектуальных прав), в том числе название Учреждения, его официальная
символика, наименования проектов и программ Учреждения, официальный сайт
учреждения в информационно-телекоммуникационной сети Интернет, определяются
в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.16. Учреждение вправе иметь собственные печатные и электронные издания.
1.17. ЕЖегоДно Учреждение обязано публиковать отчет о своей деятельности и

об использовании закрепленного за ним имущества в средствах массовой
информачии.
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1.18, Учреждение самостоятельно в формировании своей структуры и может
и\lеть рчвличные структурные подрtlзделения (филичLпы, представительства и т.д.),
обеспечивающие осуществление образовательной деятельности с учетом уровня, вида
и направленности реализуемых образовательных программ, а так же формы обучения,

ре;кII\1а пребывания, предусмотренные локапьными актами Учреждения.
Структурные подразделения Учреждения не являются юридическими лицами,

tI :ействуют на основании устава образовательной организации и fIоложения,
\lвержденного приказом руководителя Учреждения. Осуществление образовательной
.]еятельности в гIредставительстве образовательной организации запрещается.

Лицензирование образовательной деятельности структурных подрi}зделений
осуrцествляется в tIорядке, установленном законодательством Российской Федерации.
Руководитель структурного подразделения назначается на должность приказом

руководителя Учреждения.

II. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИrI

2,1.Учреждение создано для выполнения работ, ок€вания услуг в целях
обеспеченIш реа.tизации предусмотренных правовыми актами Российской Федерации
lr Че.rябltнской области полномочий муниципalJIьного образования (город Челябинсю>
в сфере образования.

Пре:rrето}{ деятельности Учреждения является реализация конституционного
права граiIцан Российской Федерации на получение общедоступного и бесплатного
.]ошкоJьного образования в интересах человека, семьи, общества и государства;
обеспечение охраны и укрепления здоровья и создание благоприятных условий для
разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения
потребности воспитанников в самообразовании и получении доrrолнительного
образования: обеспечение отдьiха, создание условий для культурной, спортивной, и
иной JеятеJьности.

2.2. Основной целью деятельности, для которой создано Учреждение, является
образовательнzш деятельность по образовательным программам дошкольного
образованиrI, присмотр и уход за детьми.

2.3. Основным видом деятельности Учреждения является образовательная
деятельность по образовательным тlрограммам дошкольного образования, присмотр и
уход за детьми.

В соответствии с рекомендациями психолого-медико-педагогической
комиссии, с согласия родителей (законных представителей) обучающихся
учреждение организует обучение по адаптированным образовательным rrрограммам
дошкольного образования для детей с ограниченными возможностями здоровья.

2.4. Учреждение вправе осуществлять образовательную деятельность по
дополнительным общеобразовательным lrрограммам доtrолнительным
общеразвивающим rrрограммам, реil",Iизация которых не является основной целью его
Jеятельности.

2.5. Учреждение выполняет муниципtLпьное задание, которое в соответствии с
предусмотренными в настоящем Уставе видами деятельности Учреждения
формируется и утверждается Учредителем.

2,6. Учреждение вrrраве сверх установленного муниципiLчьного задания, а
так;(е в случаях, определенных нормативными правовыми актами Российской
Фе.lерачии и Челябинской области, в пределах установленного муниципtLльного
заJаниJI выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам
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.]еяте.lьности, предусмотренным настоящим Уставом, для граждан и юридических
-lIIц за Llary и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях.

2,7. Учреждение вправе осуществлять образовательную деятельность за счет
сре-]ств физических и (или) юридических лиц по договорам об оказании
Jопо-.tнительных платных образовательных услуг. ,Щополнитель}Iые платные
образовательные услуги представляют собой осуществление образовательной
-]еятеJьности по заданиям и за счет средств физических и (или) юридических лиц по
Jоговорам об оказании дополнительных платных образовательных услуг.

2.8. !оход от оказания lrлатных услуг используется Учреждением в
соответствии с уставными целями.

2,9. Учреж:ение вправе осуществлять следующие дополнительные виды
.]еятельности, в To\I числе приносящие доход, лишь tIостольку, поскольку это служит
.]остижению це;rей, ради которых оно создано:

образоватеjIьная деятельность по дополнительным общеобразовательЕым
прогр a\l\ta\t - .]оп о,цнительным общерiввивающим rrр о|раммам ;

пре-]оставление питания ;

первIlrIная медико-санитарная помощь, вкJIюченная в базовую программу
обя затеrьного }lедицинского страхования (при нzIJIичии лицензии) ;

- пропаганда физической культуры, спорта и здорового образа жизни;

- организация проведения общественно-значимых мероприятий в сфере
йршованIuI. науки и молодежной политики;

научно-методическое обеспечение ;

- психолого-медико-rrедагогическое обследование детей;
- коррекционно-рчlзвивающая, комIIенсирующая и логопедическая помощь

обrчающимся;

- психолого-педагогическое консультирование родителей (законных
представителей) и педагогических работников;

- организация отдыха детей;
- деятельность творческая, деятельность в области искусства и организации

развлечений;
* научные исследования и разработки.
2.Т0. Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности и оказывать

платные услуги, не rrредусмотренные настоящим Уставом.
2,||, Учреждение создает необходимые условия для охраны и укрепления

здоровья воспитанников и работников. Организацию ок€lзания первичной медико-
санитарноЙ помощи обучающимся оауществляют органы здравоохранения.
Учреждение предоставляет помещения с соответствующими условиями для работы
\I едицинских работников.

2.|2. Учреждение имеет право на оказание платных медицинских услуг rrри
на]ичии соответствующей лицензией на медицинскую деятельность.

2.1З. Организация питания воспитанников и работников в Учреждении
ос,чществляется самостоятельно Учреждением или на основании договора с третьими
Jицами.

2.14. Правовой статус (права, обязанности и ответственность)
вспомогательного (инженерно-технического, административно-хозяйственного,
производственного, учебно-вспомогательного, медицинского) rlерсонала закреплен в
соответствии со ст. 52 Федерального закона (Об образовании в Российской
Фе-rерации>, Труловым кодексом Российской Федерации в Правилах внутренЕего
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lР} jtr3ОГО РаСПОРЯДКа, ДОЛЖНОСТНЫХ ИНСТРУКЦИЯХ И В ТРУДОВЫХ ДОГОВОРаХ
t эQ8еkтIIвных контрактах) с работниками.

1.15. Учреждение в соответствии с законодательством Российской Федерации
BilpaBe образовывать объединения (ассоциации и союзы) в целях развития и
с tr зершенствования образования.

ШI. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

З.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с
законодательство}I Российской Федерации, настоящим Уставом, строится на основе
сочетания принцIIпов единоначалия и коллегиалъности.

З.2. Е:ltно,-tllчным исfIолнительным органом Учреждения является заведующий
}'чре;к:енltя ( :аlее - Руководитель),

j.З. PrKoBo_]IITeJb Учреждения в соответствии с законодательством Российской
Фе:ерашllli lt }-cTaBo\,I назначается Учредителем на срок, определяемый Учредителем
н з о с но в ан ; I I l з алJюченного трудового договора (эффективного контракта).

-:.-l. Рrково-]итель организует выполнение решений Учредителя по вопросам
- ;-1 _ i. _b,-:r_-lcTIr }-чре;кдения.

: j. Коrrпетенция Руководителя:
заь-lючение договоров от имени Учреждения;

- \ твер,t Jение структуры и штатного расписания Учреждения;
- ) тверrкдение шравил внутреннего распорядка обучающихсщ правил

вн\-тр е ннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов;

- \тверждение lrоложений о структурных подразделениях Учреждения;

- \тверждение плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения,
обеспеченIlе открытости лицевых счетов в финансовых органах) обеспечение
своевре\tенной }/платьi налогов и сборов, представление в установленном порядке
статIIстIIческих. бухгалтерских и иных отчетов;

- утверждение локtlJIьных нормативных актов о соотношении учебной и
:ругой педагогической работы в пределах рабочей недели или учебного года;

- уполномочивание иных лиц представлять интересы Учреждения
посредством выдачи доверенностей, в том числе доверенностей с правом
передоверия;

- издание поручений и указаний, обязательных для исполнения всеми
р аботниками Учреждения;

- определение состава и объема сведений, составляющих служебную тайну, а
также установление порядка ее защиты и обеспечение его соблюдения;

- обеспечение соблюдения законности в деятельности Учреждения, контроль
работы и обеспечение эффективного взаимодействия структурных подразделений
}'чреждения;

- МаТери€l"IЬно-техническое обеспечение образовательноЙ деятельности,
.lборr,.]ование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и
:lебованиями, в том числе в соответствии с федеральным государственным
l5газовательным стандартом дошкольного образования;

- Предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о
_.^a:\П.lеНLlИ и расходовании финансовых и маториаJтьных средств, а также отчета о
_] a з\,lьтатах самообследования;

- ПриеМ на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых
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_]оговоров (эффективных контрактов), распределение должностных обязанностей,
соз-]анIlе условий и организация дополнительного профессионального образования

работнlлков;
- утверждение образовательных программ Учреждения ;

- утверждение по согласованию с Учредителем rrрограммы развития
}-чреждения;

- утверждение Режима занятий воспитанников;

- утверждение Правил внутреннего распорядка для воспитанников;

- утверждение Правил приема на обучение fIо образовательным программам
:ошкольного образоваIIия в МБЩОУ (ДС ]ф 403 г. Челябинска>;

- организация проведения самообследования, обеспечение функционирования
вЕутренней системы оценки качества образования ;

- поощрение обучающихся в соответствии с установленными образовательной
организацией видами и условиями поощрения за успехи в физкульryрной,
спортивной, творческой деятельности;

- создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья,
организации питания обучающ ихся и работников Учреждения ;

- утверждение Порядка созданиlI, организации работы, rrринятия решений
комиссией по уреryлированию споров между участниками образовательных
отношениirt и их исполнения;

- организация приобретения или изготовления бланков документов об
окончании курса дополнительного образования;

- содействие деятельности общественных объединений обучающихся,
родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся)
осуществляемой в Учреждении и не запрещенной законодательством Российской
Федерации;

- организация научно-методической работы, в том числе организация и
проведение научных и методических конференций, семинаров'

- обеспечение создания и ведения официального сайта Учреждения в сети
<Интернет>>;

- приостановление выполнения решений коллегиа.пьных органов управлениlI,
противоречащих законодательству, настоящему Уставу, локальным нормативным
актам Учреждения;

- решение вопросов о приёме, переводе и отчиспении воспитанников,
освоивших образовательные программы, соответствующие лицензии.

- решение иных вопросов, которые не составляют исключительную
компетенцию коллегиЕLпьных органов управления Учреждением, в соответствии с
законодательством Российской Федер ации.

3.6. Руководитоль Учреждения обязан:

- обеспечивать выполнение муниципыIьного задания в полном объеме;

- обеспечивать поотоянную работу над повышением качества
предоставляемых Учреждением образовательных и иньiх услуг, выполнением работ;

- обеспечивать составление и выполнение в полном объеме плана финансово-
хозяйственной деятельности Учреждения;

- обеспечивать составление отчетов о результатах деятельности Учреждения и
об использовании закрепленного за ним на праве оперативного управления
It\l\ шества;

- обеспечивать целевое и рациональное использование бюджетных средств, в
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том числе субсидий на окiвание услуг (выполнение работ), субсидий на иные цели, и

соблюдение Учреждением финансовой дисциплины;

- обеспечивать исполнение договорных обязательств по выполнению работ,

оказанию услуг;
- не до11ускать возникновения просроченной кредиторской задолженности

Учреждения;

- обеспечивать своевременную выплату заработной шлаты работникам
учреждения) а также принимать меры по повышению размера заработной платы

работникам Учреждения;

- согласовывать с Учредителем и Собственником в случаях и в порядке,

установленных нормативными правовыми актами, в том числе законодательными,

Российской Федерации и Челябинской области, распоряжение недвижимым

имуществом и особо ценным движимым имуществом Учреждения, в том числе

11ередачу его в аренду, безвозмездное пользование, закJIючение иных договоров,
предусматривающих rrереход прав владения и (или) расrrоряжения в отношении
муниципального имущества, закрепленного за Учреждением на rrраве оперативного

управления, безвозмездного пользования, а также осуществлять его списание;

- согласовывать с Учредителем совершение сделок с участием УчреждеЕия, в

которых имеется заинтересованность;

- согласовывать с Учредителем совершоние крупных сделок с участием
УчреждениJI, в совершении которых имеется заинторесованность ;

- обеспечивать раскрытие информации об Учреждении, его деятелЬносТИ И

закрепленноМ за ниМ имуществе В соответствии с требованиями федеральных
законов;

_ обеспечивать соблюдение Правил внутреннего трудового расrrоряДКа И

трудовой дисциrrлины работниками Учреждения;
_ обеспечивать соблюдение требований по охране и безопасности ТРУДа,

принимать необходимые меры по соблюдению в Учреждении правил техники

безопасности и требований нормативных правовых актов, в том числе

законодательных, Российской Федерации и Челябинской области по защите жизни и

здоровья работников Учреждения ;

- проходить аттестацию в порядке, установлонном Учредителем;

- обеспечивать выполнение требований законодательства Российской
Федерации по гражданской обороне и мобилизационной подготовке;

_ выполнять иные обязанности, установленные нормативными праВОВЫМИ

актами, в том числе законодательными, Российской Федерации И ЧеЛябинСКОй

области, настоящим Уставом Учреждения, а также решениJIми Учредителя.
З.7 . Руководитель Учреждения несет ответственность за образовательную,

научную, воспитательную работу и организационно-хозяйственную деятельноСТЬ
Учреждения, а также за реализацию программы рilзвития образовательной
организации.

З.8. Руководитель Учреждения несот перед Учредителем ответственность В

размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крУпнОй

с.]е,.Iки с нарушением требований нормативных rrравовых актов, вкJIЮчаЯ

законодательные, Российской Федерации и Челябинской области, а также настояЩеГО

}-става, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительноЙ.
З,9. Главный бухгалтер и заместители Руководителя назначаются Еа долЖносТЬ

Pl ково.lителем Учреждения.
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3.10. Руководитель Учреждения выступает от имени Учреждения без

доверенности при представлении интересов Учреждения перед любыми лицами и в

любых формах, не противоречащих закону, в том числе в органах государственной

власти, органах местного самоуправления; защищает права и законные интерOсы

организации всеми достуtIными законом способами, в том числе в суде, принимает

решения самостоятельно.
з.11.В Учреждении формируются коллегиаJIьные

которыМ оr*rо."rЪ": Общее собрание работникоВ (далее

Педагогический совет, Совет Учреждения,
3.12. общее собрание Учреждения является постоянно действующим высшим

органом коллегиаJIьного управления,
В Обrцем собрании участвуют все работники, работающие в Учреждении по

основному месту работы,
общее собрание действует бессрочно, созывается по мере надобности, но не

реже двух раз " ,"r""". уоЪбrrо.о iодu. общее собрание может собираться по

инициативе Руководителя Учреждения, IIо инициативе Председателей Общего

собрания и Педагогического совета, либо по инициативе не менее четверти чл0I1ов

Общего собрания.
общее собрание избирает председателя, который выполняет функции по

организации рабоъы собранi", , ведет заседания, секретаря, который выполняет

функции по фиксаЦии решений собрания. Председатель и секретарь Общего собрания

избираются на первом заседании из состава трудового коллектива Учреждения

сроком на один ,од. Зuaaдание собрания правомочно, если на нем присутствуют более

половины работников Учреждония,
3.13. к компетенции Общего собрания Учреждения относится:

- принятие Правил внутреннего трудового распорядка по представлению

Руководителя Учреждения ;

- выдвижение представителей работников для участия в Комиссии по ведению

коллективных переговоров и подготовк9 проекта коллоктивного договора, которая

ооздается для решения вопросов заключения, изменениJI и дополнения коллективного

договора;
- осущесТвление контроля выIIолнениJI коллективного договора;

- определение численности и сроков полномочий комиссии по трудовым

спорам Учреждения, избрание ее членов;^ 
- обсуждение вопросов состояния трудовой дисциплины в Учреждении,и дача

рекомендаций по ее укреплению;
содействие созданию оптимiшьных условий дJIя организации труда и

профессионILIIьного совершенствованиjI работников ;

- IIредставление работников Учреждения к награждению отраслевыми и

государственными наградами ;

- поддержка общественных иЕициатив по р€lзвитию деятельности Учреждения,

решения Общего собрания принимаются открытым голосованием простым

большинством голосов, присутствующих на заседании, В случае равенства голосов

решающим является голос председателя,

3.14. Общее собрание выступает от имени Учреждения в порядке,

\,становленноМ гражданским законодательством Российской Федерации,

3.15. ПедагогическиЙ совет Учреждения является постоянно действующим

органом коллегиального уrrравления, осуществляющим общее руководство

образовательным rrроцеасом.
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в Педагогический совет входят все педагогические работники, работающие в

учреждении на основании трудового договора по основному месту работы, в
педагогический совет могут быть rrриглашены в качестве присутствующих

медицинские работники. Педагогический совет действует бессрочно. Педагогический

совет собирается по мере надобности, но не режо четырех раз в год, внеочередные

заседания tIроводятся по требованию не менее одной трети членов Педагогического

совета. Заседание педагогического совета правомочно, если на нем присутствуют

более половины IIедагогических работников Учреждения.
3.16. К комгIетенции Педагогического совета относится:

- определение 1rерсtlективных направлений функционирования и развития

Учреждения;
- совершенствованио организации образовательного процесса

- согласование лок€Lльных нормативных актов по вопросам
Учреждения;
воспитательной и

образовательной деятельности ;

разработка и принятие обр€}зовательной программы дошкольногО образованиЯ

Учреждения;
- внедрение в практическую деятельность педагогических работников

достижений педагогической науки и rrередового педагогического опыта.

Решения Педагогического совета приЕимаются открытым голосованием

простым большинством голосов, tIрисутствующих Еа заседании. В случае равенства
голосов решающим является голос председателя.

з.tт. работой Педагогического совета руководит председатель - Руководитель

учреждения, который выполняет функции по организации работы совета и ведет

,u.Ъдur-. ПодагогическиЙ совет избирает из своего состава секретаря, который

выполняет функции по фиксации решений совета.

з.18. Педагогический совет выступает от имени Учреждения в IIорядке,

установленноМ гражданСким законодательством Российской Ф едерации.

3.19. Совет Учреждения является коллеги€шьным органом, имеющим

управленческие полномочия по решонию и согласованию значимых вопросов

функционирования и развития Учреждения.
з.20. СовеТ Учреждения формируется с использованием процедур выборов

срокоМ на два года. Членом Совета Учреждения является Руководитель Учреждения.

члены Совета Учреждения работают на общественных начаJIах.

в состав Совета Учреждения моryт быть приглашены, в качестве

присутствующих, граждане, чья профессионаJIьная и (или) общественная

деятельность, знания, возможности и опыт могут позитивным образом содействовать

функционированию и развитию Учреждения.
3.21 . Совет Учреждения состоит из избираемых членов, продставляющих:

а) родителей (законных представителей) обучающихся Учреждения ;

б) педагогических и иных работников Учреждения.
з.22. Совет Учреждения на rrервом заседании выбирает председателя, который

выполняет функции по организации работы Совета, созыва вноочередных заседаний

на основании tIостУпившиХ к немУ заявлений и ведет заседание, секретаря, который

выполняет функции по фиксации решений Совета Учреждения.
заседания Совета Учреждения проводятся в соответствии с утвержденным

LlaHoM работы не реже одного раза в четыре месяца. Заседание Совета Учреждения

право\{очно, если на нем присутствуют не менее 2lз его члонов. Решения

прtIнI1\lаются открытым голосованиеМ. Решение считается принятым, если за него

ПРtrГО;rОСОвало большинство присутствующих на заседании Совета Учреждения. При
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равном количестве голосов решающим является голос председателя Совета
Учреждения.

З .2З . К компетенции Совета Учреждения относится :

- принятие программы развития Учреждения по согласованию с Учредителем;

- осуществление контроля соблюдения здоровых и безопасных условий для
обучения, восгIитания и рiввития в Учреждении;

- согласование по представлению Руководителя Учреrкдения бюджетной
заявки на предстоящий финансовый год;

- содейотвие привлечению внебюджетных средств для обеспечения
деятельности и рtввития Учреждения;

- согласование сметы расходов средств, полученных Учреждением от
внебюджетной деятельности, за искJIючением добровольных пожертвований, которые
используются в соответствии с указанным жертвователем назначением;

- заслушивание отчёта Руководителя Учреждения по итогам учебного и
финансового года с последующим представлением его общественности и
Учрелителю;

- ходатайство, при наличии оснований, перед Учредителем о пооrr{рениях
Руководителя;

- содействие реаJIизации закоцных интересов всех участников
образовательных отношений и осуществление контроля соблюдения их прав и
выполнецие ими своих, определённых законодательством, обязанностей;

- согласование локzLльЕых нормативных актов, затрагивающих права и
законные интересы обучающихся, родителей (законных представителей) ;

- внесение предложений по дополнению и изменению Устава, Положения о
Совете Учреждения;

- рассмотрение, принятие, внесение предложений по дополнению и
изменению Положения о комиссии по урегулированию споров между участниками
образовательных отношений Учреждения.

3.24. Совет Учреждения выступает от имени Учреждения в гIорядке,

установленном гражданским законодательством Российской Федерации.
З,25. В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных

представителей) несовершеннолетних обучающихся и fIедагогических работников fIо
вопросам управления образовательной организацией и при приtulтии образовательной
организацией локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные
интересы, по инициативе родителей (законных представителей) несовершеннолетних
обучающихся и педагогических работников в образовательной организации могут
быть созданы выборные представительные органы: Совет родителей (законных
представителей) несовершеннолетIIих обучающихся в Учреждении,
профессионыIьные союзы работников образовательной организации.

Советы не являются коллегиЕl,Iьными органами управления Учреждением, не
Принимают управленческие решения, формируются независимо от Учреждения.

Мнение Совета родителей, педагогических работников учитываотся при
пррrюIтии лок€Lпьных нормативных актов, затрагивающих права обучающихся и
работников, регламентирующих rrорядок создания, организации работы, принятия
РешениЙ комиссиеЙ по урегулированию споров между участниками образовательных
отношений и их исполнения.

О создании представительного органа необходимо fIисьменно уведомить
Pr ководителя Учреждения.
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IV. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
УЧРЕ}КДЕНИЯ

4.|. Имущеотво Учреждения является муниципальной собственностью
муницип€LIIьного образования (город Челябинск> и находится у Учреждения на праве
оперативного управления.

4.2. Учреждение пользуется этим имуществом в пределах, установленных
законодательством Российской Федерации, в соответствии с целями своей
деятельности, нilзначением этого имущества и, если иное не установлено законом
расrlоряжается этим имуществом с согласия Собственника этого имущоства.

4.З. Собственник имущества вправе изъять излишнее, неиспользуемое или
используемое не по назначению имущество, закреплённое им за Учреждением либо
приобретённое Учреждением за счёт средств, выделенных ему Учредителем на
приобретение этого имущества. Имуществом, изъятым у Учреждения, Собственник
этого имущества вправе распорядиться цо своему усмотрению.

4.4. Недвижимое имущество и особо ценное движимое имущество,
Закрепленное За Учреждением Собственником или приобретенное Учреждением за
счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества,
подлежит обособленному учету в установленном порядке.

4.5. ПеРечни особо ценного движимого имущества Учреждения
согласовываются Учредителем и определяются Собственником.

4,6. Учреждение без согласия Собственника и Учредителя не вправе
распоряжаться недвижимым имуществом и оообо ценным движимым имуществом,
Закрепленным за ним Собственником или приобретенным Учреждением за счет
средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, вкJIючая
ПеРеДаЧУ еГО В аренду, безвозмездное IIользование, закJIючение иных договоров,
ПреДУсматривающих переход прав владения и (или) пользования в отношении
укzванного имуществq закрепленного за Учреждением на праве оператив}Iого
УПРаВЛения, безвозмездного fIользования, а также осуществлять его списание.

4,7. УчРеЖденио не вправе совершать сделки, возможными trоследствиllми
коТорых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за
Учреждением на rrраве оперативного управлениlI, безвозмездного пользования или
ИМУЩесТВа, приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению Учредителем
на приобретение такого имущества, если иное не установлено законодательством.

4.8. ОсталЬным находящимся на праве оrrеративного управления имуществом,
учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не гtредусмотрено
требованиями нормативных правовых актов, В том числе законодательных,
Российской Федерации и Челябинской области и настоящим Уставом.

4.9. Учреждение отвечает по своим обязательствам имуществом, находящимся
\ него на праве оперативного управления, за исключением недвижимого имущества и
особо ценного движимого имущества, закрепленных за ним Собственником или
прlrобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на
прlrобретение этого имущества.

4.10. ПО Обязательствам Учреждения, связанным с причинением вреда
г!е;fiJанаМ, ПРИ недостаточности имущестВа Учреждения9 на которое в соответствии с
l нктом 4.9. Устава может быть обращено взыскание, субсидиарную ответственность
:.сет \I),ниципальное образование (город Челябинск>.

-1.11. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих
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уставных задач предоставлен Учреждению на праве постоянного (бессрочного)

пользования.
4,|2. Источники формирования имущества и финансовых ресурсов :

- субсидии из бюджета города и области на возмещение затрат, связанньlх с

оказанием Учреждением в соответствии с муниципальным заданием муниципальных

услуг, а также на иные цели;
- имущество, fIереданное Собственником;
- доходы Учреждения, полученные от осуществления приносящеЙ доходы

деятельности, в случаях, предусмотренных настоящим Уставом, и приобретенное за

счет этих доходов имущество;
- иные источники, не запрещенные нормативными правовыми актами

РоссийскоЙ Федерации и Челябинской области (в том числе законодательными).

4.|3. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального

задания.
4.14. Учреждение самостоятельно в осуществлении финансово-экономической

деятельности, в том числе по распоряжению средствами, полученными от окzвания

платных образовательных услуг' дополнительных платных услуг, платных услуг
медицинского соtIровождения, договоров аренды имущества в соответствии с

уставными целями Учреждения.
4.15. Учреждение вправе выступать муниципалъным заказчиком при

размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг за счет

бод*ar"urх средстВ и внебюДжетных источников финацсироваЕия.
4.16. Учреждение обязано согласовывать с Учредителем:

4.16.1. Совершение Учреждением сделок, в совершении которых имеется

заинтересованность, а также круIIных сдOлок.

4,|6.2, Внесение Учреждением денежных средств (если иное не установлено

условияМи иХ предостаВления) и иного имущества, за искJIючением особо ценного

движимого имущества, закрепленного за ним Собственником или приобретенного

учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого

имущества, а также недвижимого имущества, в уставной (складочный) капитutII

юридических лиц или передачу им такого имущества иным образом в качестве их

},чредител я или участника.
4.17. Учреждение не вправо размещать денежные средства на депозитах в

hредитнЫх организациях, а также соворшать сделки с ценными бумагами.

4.18. Ведение бухгалтерского, наJIогового учёта и статисТическоЙ отчётностИ

}-чреждением осуществляется самостоятельно.
4.|9. О постуПлениИ и расхоДованиИ финансоВых И материальных ср9дств

}-чреждение предоставляет Учредителю и общественности ежегодный отчёт.

4.20. Учреждение IIредоставляет Учредителю оценку эффективности

_]еятельности Учреждения, оцениваеТ персIIективы развиТия, готовит предложения fIо

совершенствованию основных направлений дальнейшего развития.
4.2|. Учреждение вправе рааIIоряжаться недвижимым имуществом и особо

ценным движимым имуществом, закрепленным за ним Собственником или

:рlrобретенным Учреждением за счет средств, выделенЕых ему Учредителем на

:тilrобретение этого имущества, вкJIючая rrоредачу его в аренду, безвозмездЕое

:l,].lьзование' закJIючение иныХ договороВ, предуСматривающиХ переход прав

з;]_Iения и (или) пользования в отношении указанного имущества, закрепленного за

}-чре;мением на праве оперативного управления, безвозмездного пользования, в
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порядке предусмотренном законодательством РФ, в том числе с согласия
собственника.

Ч. ПОРЯДОК РЕОРГАНИЗАЦИИ И ЛИКВИДАЦИИ УЧРЕЖДЕНИЯ

5.1. Учреждение может быть реорганизовано в порядке, предусмотренном
дейотвующим законодательством Российской Федерации.

5.2. Изменение типа Учреждения осуществляется в порядке, установленном
действующим законодательством Российской Федерации.

5.3. Принятие решения о ликвидации и проведении ликвидации Учреждения
осуществляются в порядке, установленном действующим законодательством.

5.4. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований
кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с действующим
законодательством не может быть обращено взыскание по обязательствам
Учреждения, fIередается ликвидационной комиссией Соботвеннику.

5.5. Учреждение считается прекратившим существование или
реорганизованным fIосле внесения об этом записи в Единый государственный реестр
юридических лиц.

5.6. Условия и порядок прекращения деятельности Учреждения, не
rrредусмотренные настоящим Уставом, регулируются действующим
законодательством Российской Федерации.

VI. РЕГЛАМЕНТАЦИrI ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

6.1. Щеятельность Учреждения регламонтируется нормативными гIравовыми
актами, настоящим Уставом и принимаемыми в соответствии с ним локzlJIьными
нормативными актами.

6.2. Локальные нормативные акты Учреждения не могут гIротиворечить
lействующему законодательству и настоящему Уставу.

6.З. Для обеспечения уставной деятельности Учреждение может издавать
с.-IеJ},ющие виды локЕLпьных нормативных актов: положения, декларации, правила,
IIнструкции, про|раммы, графики, штатное расписание, регламент непосредственной
образовате,lьной деятельности, расписание доrrолнительного образования, режим
занятий, планы договора, прикaвы и распоряжения Руководитоля, протоколы органов
\ правления Учрежд ения.

6.4. Порядок утверждеЕие положений об обособленных подразделениях.
] з.-lо;кение об обособленных тrодрtвделениях единоличным исполнительным органом
}';:ед:ения - Руководителем, посредством издания локаJIьного нормативного акта.

б.5. Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы,
:e:a.lIIp\ юrцие образовательные отношения, в пределах своей комгIетенции в
; :\,--\тветствии с законодательством Р оссийской Федер ации,

Jокальные нормативные акты утверждаются единоличным исfIолнительным
J:Гано\I Учреждения - Руководителем в порядке и на условиях, установленных
:астоящим Уставом.

В случаях, если настоящим Уставом гtредусмотрено согласование локzlJIьных
-_-\Э\{аТИВных актов каким-либо коллегиальным органом управления, то сначала
:'-" ЦеСТВЛЯеТСЯ СОГЛаСОВаНИе ЛОКСLЛЬНОГО НОРМаТИВНОГО аКТа КОЛЛеГИil,ТЬНЫМ ОРГаНОМ
,"_]авJения, а затем его утверждение Руководителем Учреждения.
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6.6.ПриприняТиИлокалЬныхнорМаТиВныхаЮоВ'ЗатраГиВаюtЦИхпраВаи
законные интересы обучающихся, родителей или работников, в целях учета их

мнения руководитель Учреждения переД ПРИНЯТИеМ РеШеНИЯ НаПРаВl1:]_:::ý

локаJIьного нормативного акта и оЪоa"оuuп"е по Еему в соответствующии

коллегиальный и (или) IIредставительный орган (при наличиитаких органов),

Коллегиа-пьный и (или) представителЪный орган но позднее пяти рабочих дней

соДняполУченияпроекТаУкаЗанноГолокаJIьногонорМаТиВноГоактанапраВляеТ
заявителю мотивированное мнение IIо IIроекту в письменной форме,

6.7. Учреждение обязано ознакомить родителей (законных представителей) с

УсТаВоМ,сосВеДенияМИоДаТеПреДоаТаВЛенияиреГисТрацИонноМноМереЛиценЗИи
на осушествление образовательной деятельности, с образовательными программами и

ДрУГиМиДокУМенТаМи'реГЛаМенТирУЮЩиМиорГаниЗацИюИосуЩесТВЛенИе
БЬр*о"ur"п"пой деятельности, права и обязанности обучаюlцихся,

6.8.ИЗМенения,ВносиМыеВУстав,УТВержДаюТсяУчредителемпо
сог.lасованию с СобствоIIником и подлежат государственной регистрации в

} становленном законом порядке,

6.9. Учреждение в установленЕом порядке ведёт делопроизводство и хранит

fок\\1ентЫ пО всеМ направленияМ деятольности, в том числе финансово-

\озяI-1ственной и по личному составу обучающихся и работников,

VII. МЕЖДУНАРОДНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

7.1. Учреждение
a законодательством
i . --;rйской Федерации.

-,?, Учреждение вправе устанавливать прямые

:: е_],пр I UlТIlями, учр еждениями и организациями,

осуществляет международное сотрудничество в соответствии

Российской Федерации и международными договорами

связи с иностранными
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